
SDGsの達成に向けた取り組み
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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【笑顔と元気のあふれる職場に】
社員全員が生き生きと仕事に取り組めるような職場環境の整備を行うことで、
お客様に向けても笑顔と元気の「輪」を広げていきます。

＜具体的な取組＞
・個々の従業員に合わせた多様で柔軟な働き方を推進
・外部研修の受講推進や必要な資格の取得支援を通じた教育機会の提供
・健康診断の受診勧奨による健康管理の徹底

【信頼と技術が支えるインフラ整備】

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択
された、2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169の
ターゲットから構成され、地球上の
「誰一人取り残さない」ことを誓っています。

お客様との信頼関係を大切に、技術向上に邁進することで、
人々の生活と産業を支えるインフラ整備に誇りをもって取り組みます。

＜具体的な取組＞
・電気を便利で安全に利用できるよう技術力を磨き続け、インフラ整備に貢献
・若い世代への技術継承を通じて電気工事業界の活性化に貢献

【環境配慮と地域貢献】
地球環境の保全に努めるとともに、地域貢献活動に積極的に取り組むことで、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

＜具体的な取組＞
・太陽光パネル等環境負荷の低い設備の導入を通じて顧客の省エネに貢献
・ペーパーレスの推進による廃棄物の削減
・堤防の清掃活動を実施し、環境美化に貢献


